EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani  vivisiensrvo Sxoisty)

Evaluace pribéhu ¢innosti pracovnich skupin projektu MAP KURIM I
reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009410

Evaluacni Setfeni probéhlo v obdobi 6-8/2022. Cilovou skupinu byli &lenové pracovnich skupin
zapojenych do projektu MAP KURIM II. Evaluaéni $etfeni prob&hlo v souladu s harmonogramem
evaluaci projektu.

Nastrojem evaluace je dotaznik, ktery byl viem ¢lenim distribuovan. Tento dotaznik ma &tyfi ¢asti.

V prvni &asti dotazniku je zjistovano, jakym zplisobem se €lenové zapojili do pracovnich skupin. Druhé
¢ast dotazniku se zaméfuje na pfinos jednani pracovnich skupin a hodnotf je ve dvou oblastech —
navazani partnerstvi a spoluprace a sdileni zku$enosti. T¥eti ¢ast je zaméFena na ti Urovné jedndni —
celkova organizace, zajimavost témat a pfistup vedouciho pracovnich skupin. V posledni &asti je
zjistovano, jak vnimaji ¢lenové pracovnich skupin Eetnost setkéni pracovnich skupin, a také je zde
prostor pro oteviené otazky: Je néco, co byste zménili na jiZ konanych jednénich? V ¢em vidite
nevyuZity potencial pracovnich skupin-jak by se podle Vis mél vyuzit? Vase doporuéeni pro jednéni
pracovnich skupin — témata, mista setkdni, aj.?

Cilem této evaluace je zjistit, jak ¢lenové hodnoti néplri setkani pracovnich skupin, zda byla pro né
tato setkdni pfinosna ve sméru partnerstvi, sdileni zkuenosti, aj. Na zakladé vysledkd evaluaéniho
Setfeni dojde ke zlepSeni a zefektivnéni pribéhu jednéni. Tento dotaznik ndm umozni |épe pracovat
se zavéreCnou vnitfni evaluaci a nastaveni dalsich projektd.
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Vyhodnoceni evaluaéniho dotazniku

V prvni €asti dotazniku bylo zjistovéno, jakym zplsobem se €lenové zapojili do
pracovnich skupin.

Proc jste se stal/a ¢lenem pracovnich skupin?
13 odpovédi

@ Mastni zajem

@ Prihlasil mne zaméstnavatel

) Zkusenost s projektem MAP |

@ Byl jsem osloven ¢lenem realizaéniho
tymu MAP Kufim 1i

@® Po konzultaci s vedenim

@ piizvala mné kolegyné, ktera byla
oslovena ¢lenem tymu MAP

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Slovni komentaF: Z uvedeného grafu je zfejmé, Ze Elenové pracovnich skupin se zajimaji o téma
skupiny a k zapojeni do pracovnich skupin projektu MAP KURIM Il rGiznorodé. Nejvice byl projeven
vlastni zajem stat se clenem pracovnich skupin, dale byli &lenové osloveni ¢lenem realizaéniho tymu
MAP Kutim II.
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V druhé ¢asti dotazniku byl zjistovan pfinos jednéni pracovnich skupin.

Pfinos jednéni pracovnich skupin

1 - velmi pfinosné
5 - velmi nepfinosné

Pro sdileni zkusenosti
13 odpovedi

10,0
7.5
5.0

2,5

0,0

v/ v

Slovni komentaF: Z grafu vyplivd, Ze ¢lenové pracovnich skupin z nejvétsi ¢asti povazuji navazani
partnerstvi a spolupréci jako velmi pfinosné. Zadny z ¢len(l pracovnich skupin nevyhodnotil navazani
partnerstvi a spolupréci jako velmi nepfinosnou.

Navazani partnerstvi a spoluprace
13 odpovedi

10,0
7.5
5.0

2,5

0.0

Slovni komentaF: Z daného grafu je zfejmé Ze vétsina tdzanych &lend pracovnich skupin vnima setkani
jako velmi pfinosné pro sdileni zkuSenosti s ostatnimi &leny.
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Ve treti ¢asti dotazniku byla zjistovana troveii setkédni pracovnich skupin

Uroven jednani pracovnich

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostate¢ny

5 - nedostate¢ny

Celkové organizace
13 odpovedi

15

10

Slovni komentaf: Dle U€astnikd pracovnich skupin byla celkova organizace setkanich na vyborné
arovni.

Zajimavost témat
13 odpovedi

10,0

7,5

25

0,0

Slovni komentaF: Pro ¢leny pracovnich skupin byla zajimavost témat na jednanich vyborna a?
chvalitebnd. Clenové méli po celou dobu projektu moznost zasahovat do vybéru témat ndsledujiciho
setkani pracovnich skupin.
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Pristup vedouciho pracovnich skupin
13 odpovedi

15

10

(]

Slovni komentéF: V posledni otdzce této ¢asti dotazniku bylo zjidténo, e pfistup vedouciho
pracovnich skupin, tj. hlavniho manaZera projektu, byl vniman jako vyborny. Hlavni manaZer projektu

pldnoval, zajistoval prostory a naplii setkdni pracovnich skupin spolu s ostatnimi ¢leny realiza¢niho
tymu projektu MAP KURIM II.

7 v s

Ve Ctvrté Casti evaluaéniho dotazniku bylo zjistovano, jak vnimaji ¢lenové

pracovnich skupin €etnost setkani pracovnich skupin, a také zde byl prostor pro
oteviené otazky.

Jak hodnotite ¢etnost jednani pracovnich skupin? (pozn. dle postupli MAP Il je povinnost setkani
4% rocné)
13 odpovedi

@ jednani jsou prilis casta

@ vyhovujici, dostateéna

) nedostateéna, jednani by méla byt
Castéji

Slovni komentaF: Clenové pracovnich skupin odpovédéli, e je ¢etnost setkanich pracovnich skupin
vyhovujici, dostatecnd. Setkani se konala 4 x ro¢né dle pravidel projektu.
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Je néco, co byste zménili na jiz konanych jednanich?

Slovni komentaF: Clenové pracovnich skupin nemaj pfipominky ke konanym jednanim pracovnich
skupin. Jeden z Clenl uvedl, Ze by mu vice vyhovovaly dopoledni hodiny k setkéni. Realizaéni tym
tuto pfipominku bere na védomi.

V ¢em vidite nevyuZity potencial pracovnich skupin? A jak by se podle Vas mél vyuzit?

Slovni komentaf: NevyuZity potencidl pracovnich skupin-sdileni informaci — vytvo¥it skupinu na
socialnich sitich. Do pracovnich skupin zapojit nové éleny, co? by mohlo pFinést nové sdileni
zkudenosti, spoluprace a nové podnéty. Realizaéni tym projektu se bude v dalsich setkanich snaZit
vyhovét témto doporucenim a bere je na védomi.

Vase doporuceni pro jednéni pracovnich skupin — témata, mista setkani, aj.?

Slovni komentaf: Nejvice se ¢lenové skupin shodli na doporuéenf tykajici se témat setkani —
Ukrajinské déti, sdileni praxe ve stravovéni déti — nutriéni doporuéeni. Clenfim vyhovovalo setkéni a
sdileni praxe v zapojenych 3koldch a nadale by v tomto trendu setkédni pracovnich skupin pokragovali.
Realiza¢ni tym bere tyto doporuéeni na védomi.

Zavérecné doporuceni

Setkéni pracovnich skupin jsou pro ¢leny vniména pozitivné a pro véechny strany vyhovujici.
Doporuceni nékterych €lenli pracovnich skupin vnima realizaéni tym jako inspiraci pro dal$i setkanf
pracovnich skupin projektu MAP Kufim Il a navazujicich projektd. Realizaéni tym na zékladé této
evaluace a pravidel projektu doporucuje pokracovat v setkdnich pracovnich skupin stejnym
zpUsobem i naddle.

Evaluace byla predstavena a schvélena na jednani Ridiciho vyboru MAP Kutim Il dne 20. 9. 2022
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PFedseda Ridiciho vyboru MAP Kufim |1



